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CALIDAD Y EDUCACION PERMANENTE
Calidad

Analisis del grado de cumplimiento de los OBJETIVOS DE CALIDAD establecidos
por la Facultad de Psicologia en relacion con el curso académico anterior.

e Promover el despliegue de Sistemas de Calidad en todos los dmbitos de la gestion del
Centro, asegurdndose de que es entendida por todos los agentes implicados y que su
efectividad y control es revisado de forma periddica (Alineado con Objetivo de Calidad
de la UNED n? 7). Las acciones que debe realizar la Facultad seria el fomentar la
participacion de las personas en acciones de formacion/informacién sobre calidad. Para
ello se han solicitado los listados de asistencia a acciones formativas tanto del PAS como

del IUED.
Curso PAS Participantes
POLITICA DE GESTION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS ELECTRONICOS DE LA UNED 3
PDI Participantes

X JORNADAS DE INVESTIGACION EN INNOVACION DOCENTE DE LA UNED.
“INNOVACION EDUCATIVA EN LA ERA DIGITAL”:

Linea 1: Mejora del apoyo y seguimiento de los estudiantes desde los primeros cursos
de las titulaciones oficiales de Grado y Master e iniciativas para evitar el abandono (2
comunicaciones).

Linea 2: Disefo o desarrollo de métodos de evaluacién de los resultados de
aprendizaje (1 comunicacion).

Linea 3: Mejora de la metodologia de produccion de recursos didacticos por medio de
diferentes formatos (texto, audiovisual, etc.) para diferentes canales (aula virtual,
canal UNED, YouTube, ...) (1 comunicacion).

Linea 4: Nuevas tendencias didacticas de la metodologia docente en las asignaturas
de Trabajo Fin de Grado (TFG), Trabajos Fin de Mdster (TFM) y Précticas Profesionales.
Retos planteables (3 comunicaciones).

Este objetivo es, de nuevo mejorable, dado que la participaciéon es similar a la del afio
anterior (se ha producido una disminucién en la participacion del PAS y un ligero
aumento en el PDI), por lo que se hace preciso un andlisis en profundidad de las
necesidades de formacion (en el caso del PAS) y una mayor implicacién del PDI en
actividades de este tipo que, finalmente, puedan redundar en una mejora de la politica
de calidad del Centro, promoviendo, en este sentido, la implicacion de todos los
colectivos implicados. Es necesario también tener en cuenta que las acciones de
formacidn/informacion sobre calidad deben ser de cardcter institucional,
correspondiendo a la Facultad la misidon de promover la participacién en ellas de todos
los colectivos o, en todo caso, la de proponer algunas de estas acciones en funcién de
las necesidades detectadas.

e Mejorar la cultura de calidad del Centro divulgando su politica y objetivos, mision, vision
y valores socialmente responsables (Alineado con Objetivo de Calidad de la UNED n26y
n2 5). Respecto a este objetivo, las acciones que debe realizar la Facultad serian las de
revisar, aprobar y difundir los objetivos y politica de calidad del centro y mantener
actualizada la informacidn publicada en la Web del centro.
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Este objetivo se ha mantenido. En la Web de la Facultad, estan publicados la declaracién
institucional sobre politica de calidad de la Facultad y los objetivos de calidad, aprobados
por Junta de Facultad. Asimismo, en el apartado de Calidad existe un vinculo al SGIC-U.
Por otra parte, la comunicacién con la Oficina de calidad es constante y fluida, buscando
la mejora del SGIC-U, actualizando y revisando los resultados obtenidos de forma
continua.

Se debe seguir, sin embargo, trabajando en mejorar la cultura de calidad del Centro de
todos los colectivos implicados. En este sentido, sigue siendo necesario una mayor
coordinacion entre todos los titulos (grado, masteres y doctorado) en las acciones
emprendidas para lograr ese objetivo comun (el cual no debe confundirse con cumplir
Unicamente con los requisitos exigidos por la ANECA).

e Adaptar la oferta formativa del Centro a las necesidades y oportunidades generadas por
la sociedad (Alineado con Objetivo de Calidad de la UNED n? 2). Las acciones que debe
realizar la Facultad serian:

e Revisary analizar la evolucién del perfil de ingreso de nuevos estudiantes.
Se deberia hacer un analisis del informe anual sobre el perfil sociodemografico
de los estudiantes de nuevo ingreso, sin embargo, aun disponiendo de los datos,
no se han analizado, por lo que no es posible analizar la evolucién del perfil de
ingreso. Se considera, de nuevo, que este andlisis debe hacerse a nivel
institucional, correspondiendo a la Facultad la interpretacion de los datos y las
acciones que de ellos puedan desprenderse.

e Revisary analizar la evolucién del perfil de egreso de los estudiantes.

No ha sido posible, tampoco, acceder a estos datos. El observatorio de
Empleabilidad y Empleo de la UNED, en la actualidad, realiza estos informes
Unicamente para los titulos que estdn en periodo de acreditacién o
reacreditacion y, en cualquier caso, el nimero de egresados que responden a la
encuesta es muy bajo, por lo que habria que plantearse la forma de llegar a un
mayor nimero de ellos (también se deberia revisar la adecuacién de las
preguntas al objetivo que se persigue). El Unico dato que ha sido posible obtener
es el porcentaje de titulados que trabajaban al finalizar la titulacion, basado en
una encuesta a los egresados del curso 2016-2017, durante los meses de junio
a diciembre de 2017. Este dato se refleja en la siguiente tabla:

Porcentaje de titulados que trabajaban al finalizar la titulacion

Comres e | o |

Grado en psicologia 62,43 56,25 56,25

Master interuniversitario en
metodologia de las ciencias del

comportamiento y de la salud. 100,00 62,50 82,35
UNED. UCM Y UAM

Master universitario en

investigacion en psicologia 100,00 73,68 85,29
Master universitario en

psicologia general sanitaria 75,00 55,00 58,33
Master universitario en

prevencidn de riesgos 100,00 50,00 66,67

laborales
Teniendo en cuenta los datos disponibles, y las opiniones de los egresados recogidas en
los informes anuales de seguimiento, se puede considerar que este objetivo se cumple
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parcialmente. En relacidn con los datos de insercion laboral, no se puede asegurar
(porque no disponemos de informacién suficiente) que la oferta formativa de la
Facultad contribuya a mejorar el perfil de los estudiantes en el mercado laboral, aunque
los ultimos procesos de acreditacién y reacreditacion de los titulos parecen indicar que
esto es asi. No obstante, como propuesta de mejora, se deberia incluir en todas las guias
de la titulacion (pagina web de grado y masteres) informacién sobre salidas
profesionales.

e Considerar sistematicamente la evolucién de las tasas académicas. Se comparan
Unicamente los datos de los dos ultimos cursos académicos.

M. Investigacion
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Tasa de evaluacion 60,66 60,26 | 90,96 95,2 | 59,96 | 67,37 | 54,94 | 51,48 | 64,04 | s/d
Tasa de rendimiento 46,77 46,94 | 90,39 @ 94,72 59,2 65,4 53,53 50,96 61,73  s/d
Tasa de éxito 77,11 77,89 | 99,37 99,5 | 98,72 @ 97,07 | 97,43 | 9898 | 96,39 | s/d
Ratio de estudiante / profesor | 180,91 @ 181,09 5,6 3,89 0,72 0,39 4,13 4,08 2,2 | s/d

e Segun se refleja en la tabla, en el caso del grado no ha habido apenas variacién
en las tasas ni en la ratio estudiantes/profesor. En el MPGS se observa un
descenso en las tasas de evaluacién y rendimiento, asi como en la ratio
estudiante/profesor. Algo semejante ha sucedido en el master de investigacidon
en las dos tasas sefialadas. Por lo que respecta al mdaster de metodologia, se
observa un ligero incremento en estas dos tasas, manteniéndose estable, tanto
la tasa de éxito como la ratio estudiante/profesor. Por regla general, los
masteres mas enfocados a la investigacion, por sus propias caracteristicas
tienen una tasa de evaluacidn y rendimiento mas bajas. En cuanto al MPRL
habrd que analizar los datos del préximo curso académico para ver cémo
evolucionan las tasas.

Ofrecer la transparencia exigida en el marco del EEES y el acceso a la informacion publica
de todos los grupos de interés (Alineado con Objetivo de Calidad de la UNED n2 1). La
accion que debe realizar la Facultad es la de mantener actualizada la informacidn
publicada en la pagina Web de la Facultad, en el apartado de calidad. Asi, debe figurar
la publicacién de los acuerdos de las reuniones de la Junta de Facultad y la actualizacion
y publicaciéon de la composicién de la Comisidn de Calidad del Centro (Junta de Facultad).
Por otra parte, en la pagina Web (guia de la titulacién) de cada uno de los titulos (grado
y masteres) debe figurar (actualizada) la composicion de la Comisiones Coordinadoras.
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Este objetivo se sigue alcanzando. La revision y actualizacién de contenidos se realiza
anualmente.

Facilitar y fortalecer el proceso de acreditacion de todos los titulos implantados en el
Centro (Alineado con Objetivo de Calidad de la UNED n2 4). Las acciones que tiene que
realizar la Facultad son las de promover: la realizacién anual (en tiempo y forma) de los
informes anuales de seguimiento de los titulos del Centro; la utilizacién del Sistema de
Informacién para el seguimiento de las Titulaciones (SIT), mantenerlo actualizado y
publicar en tiempo y forma la documentacion asociada al proceso de acreditacion de los
titulos del Centro. Este objetivo se ha cumplido, los informes anuales de seguimiento de
los titulos se cumplimentan en las fechas sefialadas y son aprobados en la ultima Junta
de Facultad del afio. La informacion del SIT se actualiza periédicamente, especialmente
la documentacién relacionada con el proceso de acreditacidn de los titulos del Centro.
En el momento actual se han presentado alegaciones a las reacreditaciones del master
master interuniversitario en metodologia de las ciencias del comportamiento y de la
salud (UNED, UCM Y UAM) y del master universitario en investigacion en psicologia. En
el caso de este ultimo, la Unica objecién presentada por la ANECA ha sido la de incluir
en la documentacion oficial del titulo el Informe de Renovacién de la Acreditacion
elaborado por la ANECA con fecha 23 de enero de 2015. Por lo que respecta al primero,
es necesario presentar una modificacion de la memoria verificada para cumplimentar
en el apartado de acceso y admisidn de esta, el nimero minimo y maximo de créditos a
reconocer especificamente en el master por experiencia laboral, titulos propios y/o
créditos cursados en ensefanzas superiores no universitarias. Asimismo, se debe
publicar en las diferentes paginas web vinculadas al titulo (UNED, Complutense y
Autonoma), la memoria verificada, y los informes de evaluacién elaborados por ANEGA,
incluido el referido a la primera renovacién de acreditacidn del Master.
Por otra parte, se establecen una serie de recomendaciones encaminadas a la mejora
del titulo en los siguientes términos:
= Analizar la evoluciéon de la tasa de abandono en la UAM y UCM, para que en el
caso de que dicha tasa siga teniendo una evolucién ascendente, se puedan
diagnosticar las causas y se puedan establecer acciones que traten de mejorar
dicha tasa.
= En el caso de la UNED, una vez que se puedan obtener los datos relativos a la
tasa de graduacion de los diferentes cursos, analizar los resultados con el
objetivo de, en su caso, establecer acciones encaminadas a la mejora de dicha
tasa.
= Una vez que se vayan obteniendo datos de insercién laboral, analizar los datos
obtenidos con el objetivo, en su caso, de poder valorar la introduccién de
mejoras en el master.
La mayoria de estas acciones ya han sido puestas en marcha. Uno de los mayores
problemas en un master de este tipo es la coordinacién entre las tres universidades, asi
como la integracidn de los datos de cara a calcular las tasas académicas de forma
continua. Desde la Oficina de calidad se esta solicitando que las otras universidades
aporten los datos en el mismo formato que el empleado en nuestro sistema, para poder
ofrecer datos conjuntos.
Fomentar la evaluacion y revision de los servicios disponibles en el Centro y de su oferta
formativa, a partir de los resultados de calidad manifestados por nuestros estudiantes y
de los datos de rendimiento obtenidos (Alineado con Objetivo de Calidad de la UNED n?
3). Las acciones que debe realizar la Facultad son las siguientes:
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e Considerar las tendencias de los resultados de percepcién de los titulos
ofertados: Grado, Master y Doctorado, de los diferentes grupos de interés (PDI,
estudiantes, tutores, egresados, PAS).

La tendencia de los resultados de percepcién de los titulos ofertados se analiza
teniendo en cuenta sdlo los datos del curso anterior, debido al cambio de escala que
se produjo en el curso 2016-2017.

Si se comparan las valoraciones del curso 2017-2018 con las del 2016-2017, se
observa, en el caso del Grado, una valoracidn del titulo mas alta por parte de los
estudiantes, la de los egresados se mantiene en los mismos niveles y, en cambio, se
ha producido un descenso en la valoracién por parte del profesorado (la de los
profesores tutores es también ligeramente mas baja).

Por lo que respecta al mdster en metodologia de las ciencias de comportamiento y
de la salud, se ha producido un descenso en la valoracidn del titulo por parte de
todos los colectivos, siendo mucho mas acusada en el caso de los estudiantes. Sera
preciso analizar este dato (una vez que tenga lugar el cierre de los cuestionarios a
primeros del mes de enero) con objeto de averiguar las causas de este descenso.
En el master en investigacion en psicologia, por el contrario, las valoraciones de
todos los colectivos se han incrementado, por lo que las acciones de mejora
propuestas para el curso académico 2017-2018 parecen haber dado los resultados
esperados.

En cuanto al master de psicologia general sanitaria, se ha producido también un
descenso en la valoracion de los estudiantes y de los egresados, en cambio, la
valoracion de los profesores del titulo se ha incrementado.

Los datos relativos a la satisfaccidon global de los diferentes colectivos son los
siguientes:

Egresados
Profesorado
Pr. Tutores
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Grado 67,81 65,73 70,91 70,35 69,86 71,4 79,54 80,29

Master interuniversitario

en metodologia de las CC

. 56,33 77,59 60,24 73,45 73,33 78,53 N/A N/A

del comportamiento y de

la salud

Master en Investigacion 86,75 80,58 85,61 77,96 86,59 77,88 N/A N/A

en Psicologia

Master de PGS 66,21 72,44 74,32 76,61 86,59 77,88 N/A N/A

Master de PRL: Seguridad

en el Trabajo, Higiene 70,95 s/d 68,78 s/d 77,50 s/d N/A N/A

Industrial y Ergonomia
Psicosociologia Aplicada



Facultad
de Psicologia

Considerando no sélo las valoraciones globales de los titulos efectuadas por los
estudiantes, sino también las valoraciones de cada una de las asignaturas que los
conforman, se observa (teniendo en cuenta solamente los datos con significacion
estadistica alta) que, en el caso del Grado, dos de las asignaturas alcanzan una valoracion
por debajo del 50%:

Psicologia de la Educacion con una valoracién de 35,69 y Consultoria Organizacional con
una valoracion del 45,03.

En el caso del master de Psicologia General Sanitaria, las asignaturas cuya valoracién
queda por debajo del 50% son:

La Psicologia General Sanitaria en el Sistema Nacional De Salud con una valoracién de
34,27, Estrategias de Investigacidén en Psicologia de la Salud con una valoracién de 43,59
e Intervencién en Adultos con una valoracién de 47,74.

Desde las Comisiones Coordinadoras de los titulos serd preciso aplicar los protocolos
establecidos para estos casos.

e Considerar las tendencias de los resultados de rendimiento de los titulos de
Grado, Masteres y Doctorado. En relacién con los egresados, se comparan las
tasas de los egresados en relacidn con las obtenidas en el 2016-2017.

M. Investigacion
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Nota media egresados 7,04 7,04 8,53 8,62 8,77 7,51 8,04 7,97 7,62 | s/d
Numero de egresados 1520 1306 62 67 9 3 9 21 22 | s/d

Tasa de eficiencia de egresados | 80,15 80,56 | 97,87 | 99,11 | 97,12 100 @ 77,52 @ 83,79 100 | s/d

Duracién media del titulo 6,26 5,85 2,16 2,07 1,56 1 3,44 3,24 1 s/d

Se observa que, respecto al curso anterior, hay un ligero descenso en la tasa de
eficiencia de los egresados (mas acusado en el caso del master interuniversitario en
metodologia de las ciencias del comportamiento y de la salud), por lo que sera preciso
seguir la evolucién de esta en el siguiente curso académico. También se observa un
ligero incremento de la duracién media de todos los titulos. Por lo que respecta al grado,
hay que destacar el incremento del numero de egresados en un 16,38%. En cuanto a los
masteres, a excepcion del de investigacidn se ha producido un descenso en el nimero
de egresados, mas acusado en el caso del master de metodologia.

La evolucion de las tasas de graduacion se puede observar en el siguiente grafico:

Evolucion de la tasa de graduacidn por titulacion.
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Dato incluido en la

TITULACION memoria 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 GRAFICO DE TENDENCIA
- |
MASTER INTERUNIVERSITARIO
EN METODOLOGIA DE LAS
CIENCIAS DEL 60 34.15(14.58 | 17.78 | 23.81 | 17.39 | 27.91 | 28.89 | 29.73 | 33.33 I
(COMPORTAMIENTO Y DE LA
SALUD. UNED. UCM Y UAM I--.-..l I
MASTER UNIVERSITARIO EN
INVESTIGACION EN PSICOLOGIA 40 17.02 I
|
MASTER UNIVERSITARIO EN
PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA] 65 87.76 | 78.26 I I I
GRADO EN PSICOLOGIA 55 3.13 | 3.37 4.2 5.2 4.88 I

Teniendo en cuenta los datos estimados en las memorias de verificacion de los titulos,
las tasas de graduacion, salvo en el caso del MPGS, quedan muy por debajo, por lo que
serd preciso modificar las memorias de verificacidn para adecuar estas tasas a los datos
reales. En el caso del master en metodologia, una vez obtenida la tasa de graduacion
conjunta de las tres universidades y dado que, segun el informe de reacreditacién
emitido por la ANECA, es necesario modificar la memoria, se deberia también ajustar
este dato si es preciso.

e Colaborar activamente para que aumente la respuesta a los cuestionarios
realizados por los grupos de interés.

Estudiantes
Egresados
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Grado 68 84 3979 6137 5081 469 585 473

Master

interuniversitario en

metodologia de las

cC del 11 11 12 34 N/A N/A 6 8

comportamiento y

de la salud

Master de

Investigacion en 47 53 13 65 N/A N/A 5 17

Psicologia

Master de PGS 15 22 98 183 N/A N/A 31 25

MPRL 5 s/d 15 s/d N/A N/A 5 s/d

1 Referido sélo a la valoracidn de las asignaturas.
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Considerando Unicamente el nimero de cuestionarios respondidos por los estudiantes,
se ha producido la siguiente variacién:

Grado en Psicologia -4,24
Master Interuniversitario en Metodologia de las Ciencias del 9537
Comportamiento y de la Salud. UNED, UCM Y UAM !

Master Universitario en Psicologia General Sanitaria -12,29
Master Universitario en Investigacion en Psicologia 14,93

Conviene seialar que, al comparar ambos cursos académicos, es necesario aplicar
un factor de correccién que tome en cuenta el numero de cuestionarios
respondidos en funcidn del nimero de estudiantes matriculados. A excepcién del
master en investigacidén en psicologia, se ha producido un descenso en el nimero
de cuestionarios respondidos por parte de los estudiantes, por lo que se hace
preciso emprender acciones a nivel institucional distintas de las actuales (hacer
muestreo aleatorio, para que un estudiante no se vea obligado a responder
cuestionarios de todas las asignaturas de las que esta matriculado, realizaciéon de
focus group para conocer, de manera diferente las opiniones de los estudiantes
respecto a las titulaciones, etc.).

e Implementar acciones informativas y de acogida para la prevencion del abandono y, en
general, la mejora de todas las tasas académicas (Alineado con Objetivo de Calidad de
la UNED n9 3). La accion que debe realizar la Facultad es la de considerar la tendencia
de la tasa de abandono de los titulos ofertados, con especial incidencia en el primer afio
del titulo de Grado.

La evolucion de la tasa de abandono de las titulaciones desde su implantacion ha sido la
siguiente:

Evolucion de la tasa de abandono por titulacion.

Dato incluido

TITULACION enla 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 GRAFICO DE TENDENCIA
memoria g
MASTER INTERUNIVERSITARIO
EN METODOLOGIA DELAS
CIENCIAS DEL 45 37.5 | 45.76 | 43.86 | 41.07 | 34.78 | 36.36 | 45.46 | 24.32 | 22.22
COMPORTAMIENTO Y DE LA
SALUD. UNED. UCM Y UAM I I
MASTER UNIVERSITARIO EN
INVESTIGACION EN PSICOLOGIA 30 I
MASTER UNIVERSITARIO EN
PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA| 20 4.08 | 10.87
i =
GRADO EN PSICOLOGIA 37 34.99(39.84| 40.2 | 37.88|43.57|44.84|48.22 I I I I I I I I

Del mismo modo que lo observado en la tasa de egreso, los datos obtenidos se alejan de lo
estimado en las memorias de verificacion (exceptuando el MPGS). Es preciso, por tanto,
ademads de modificar los datos estimados en la memoria para ajustarlos a la realidad,
emprender acciones encaminadas a descender dicha tasa. Se necesitan analizar de forma
desagregada los datos de los que disponemos para identificar perfiles de riesgo y poder
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intervenir de forma especifica sobre estos (por ejemplo, cruzar datos con la plataforma para
detectar estudiantes especialmente inactivos). Muchas de estas medidas tienen un calado
institucional. Las acciones emprendidas por la Facultad: mejorar la informacién incluida en
la pagina Web de los titulos, potenciar un plan de acogida especifico (Grado y Master de
Psicologia General Sanitaria) que tenga en cuenta las peculiaridades de nuestros estudiantes,
asi como la implementado de cursos 0 dirigidos por profesores de los departamentos de
Psicobiologia y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y la Salud destinados a los
estudiantes que inician el Grado y no tienen adquiridas las competencias necesarias para
poder hacer frente a estas materias, no han surtido el efecto deseado.

e Favorecer el desarrollo del PDI y del PAS del Centro mediante formacion personal y
planificada, enfocada a la satisfaccion de las necesidades de nuestros estudiantes
(Alineado con Objetivo de Calidad de la UNED n2 2). Las acciones que debe realizar la
Facultad son la de revisar y analizar la evolucién del perfil de ingreso de nuevos
estudiantes y revisar y analizar la evolucidn del perfil de egreso de los estudiantes.

La relacion de cursos de formacion realizada por el PDl y el PAS es la siguiente:

Curso Asistencia

Analisis de datos con SPSS (Cualitativo)

Anadlisis de datos con SPSS (Cuantitativo)

Claves para la evaluacién con examenes tipo test

Curso practico avanzado de estadistica en R

Excel 2013 Basico On-Line

Introduccidn a la programacion de experimentos en Ciencias Cognitivas con E-Prime
Introduccidn a las ecuaciones estructurales con AMOS 24
Introduccidn practica a la estadistica en R

La alfabetizacion académica a través de las disciplinas

La aplicacion de practicas profesionales. Un recurso para la gestion
Materiales y estrategias para la direccion de TFGy TFM

Matlab

Storytelling. Recursos narrativos para la comunicacion y la docencia
Word 2013 On-Line

TOTAL

Curso Asistencia

Aplicacidn Geiser para unidades tramitadoras

Formacion de formadores

Gestion de proyectos de investigacion

La firma electronica en documentos administrativos

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publica

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico

Microsoft office 365 basico

Politica de gestion de documentos y archivos electrénicos de la UNED

Taller de presentaciones eficaces

Total 21
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Teniendo en cuenta el nUmero de personas que han participado en cursos de formacion,
asi como el contenido de estos, se considera que este objetivo es mejorable, ampliando
la oferta de cursos con contenidos mas directamente relacionados con las necesidades
de nuestros estudiantes.

e Control de calidad interno del proceso de revision de calificaciones

Segun las normas para la revision de examenes de la UNED, las actividades desarrolladas por los
Departamentos en el ambito de la revision de examenes son objeto de un control interno de
calidad en el marco de las normas y los procedimientos establecidos para el seguimiento de las
titulaciones del Espacio Europeo de Educacion Superior. En este sentido, se ha elaborado, como
cada afio, un documento en el que se recogen las convocatorias y resoluciones de las Comisiones
de Revisidn de Calificaciones de los Departamentos de las asignaturas del Titulo de Grado en
Psicologia.

CONVOCATORIAS N2 REVISIONES DENEGADAS ACEPTADAS ‘
FEBRERO 63 56 7
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL 2 2 0
COMPORTAMIENTO
DISENOS DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE DATOS 1 1 0
FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION 1 1 0
PSICOBIOLOGIA 9 9 0
PSICOBIOLOGIA DE LA DROGADICCION 2 ) 0
PSICOFARMACOLOGIA 6 6 0
PSICOLOGIA FISIOLOGICA 1 1 0
PSICOLOGIA BASICA | 7 7 0
PSICOLOGIA DEL LENGUAJE 7 7 0
PSICOLOGIA BASICA II 30 23 7
PSICOLOGIA DE LA MEMORIA 28 21 7%
PSICOLOGIA DE LA MOTIVACION 2 2 0
PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD, EVALUACION Y 8 8 0
TRATAMIENTO PSICOLOGICOS
EVALUACION PSICOLOGICA 6 6 0
TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL 2 2 0
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION 7 7 0
ADQUISICION DEL LENGUAJE ORAL Y ESCRITO 1 1 0
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO | 4 4 0
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO I 2 2 0
JUNIO 120 105 15
INTERDEPARTAMENTAL 6 6 0
PRACTICAS EXTERNAS (PSICOLOGIA) 3 3 0
TRABAJO FIN DE GRADO (PSICOLOGIA) 3 3 0
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL q q .
COMPORTAMIENTO
PSICOMETRIA 1 1 0
PSICOBIOLOGIA 29 14 15
FUNDAMENTOS DE PSICOBIOLOGIA 1 1 0
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NEUROPSICOLOGIA DEL DESARROLLO
PSICOLOGIA BASICA |

PSICOLOGIA DE LA PERCEPCION

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE

PSICOLOGIA DEL LENGUAJE

PSICOLOGIA DEL PENSAMIENTO
PSICOLOGIA BASICA II

PSICOLOGIA DE LA ATENCION

PSICOLOGIA DE LA EMOCION

PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD, EVALUACION Y
TRATAMIENTO PSICOLOGICOS
INTERVENCION PSICOLOGICA Y SALUD

TECNICAS DE INTERVENCION COGNITIVO-
CONDUCTUALES
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES
CONSULTORIA ORGANIZACIONAL
PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES
PSICOLOGIA SOCIAL (GRADO EN PSICOLOGIA)
PSICOLOGIA SOCIAL APLICADA

SEPTIEMBRE

INTERDEPARTAMENTAL

TRABAJO FIN DE GRADO (PSICOLOGIA)

METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL
COMPORTAMIENTO
DISENOS DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE DATOS

FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION
INTRODUCCION AL ANALISIS DE DATOS
PSICOBIOLOGIA
PSICOBIOLOGIA DE LA DROGADICCION
PSICOFARMACOLOGIA
PSICOLOGIA BASICA |
HISTORIA DE LA PSICOLOGIA
PSICOLOGIA DE LA PERCEPCION
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE
PSICOLOGIA DEL LENGUAJE
PSICOLOGIA DEL PENSAMIENTO
PSICOLOGIA BASICA II
PSICOLOGIA DE LA ATENCION
PSICOLOGIA DE LA MEMORIA

PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD, EVALUACION Y
TRATAMIENTO PSICOLOGICOS
EVALUACION PSICOLOGICA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
DESARROLLO PSICOLOOGICO Y APRENDIZAJE
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

11

28 13
7 7
1 1
1 1
1 1
4 4
11 11
1 1
10 10
3 3
2 2
1 1

40 40

40 40

23 23
1 1
18 18
2 2
2 2

91 90
9 9
9 9

11 11
6 6
3 3
2 2
a a4
1 1
3 3

28 28
1 1

13 13
5 5
4 4
5 5
5 5
3 3
2 2
7 7
7 7

25 25
1 1

24 24
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PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES 2 1 1
GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1 0 1
PSICOLOGIA SOCIAL APLICADA 1 1 0

Total general 274 251 23

* 3 aceptadas parcialmente
**Aceptada para estudiantes que hayan realizado la solicitud de segunda revision de forma adecuadamente
razonada y hayan dejado la pregunta sin contestar, seran atendidos, dandoles por valida la pregunta

Se observa la misma tendencia que en afios anteriores de incremento del nimero de revisiones.
Respecto al afio anterior se ha producido un incremento del 41,27%. Sorprende el hecho de que
el nimero de revisiones de la asignatura del TFG se haya incrementado, sobre todo en la
convocatoria de septiembre.

Educaciéon Permanente
Se han aprobado las siguientes propuestas de cursos de Formacion permanente:

e Psicologia y Musica del programa de postgrado y desarrollo profesional con estructura
modular con 3 titulaciones disponibles y créditos segun titulacion: diploma de experto
universitario: experto universitario en psicologia para musicos 35 créditos ECTS; titulo
de master: master en psicologia de la musica 60 créditos ECTS; titulo de master: master
en psicologia para musicos 60 créditos ECTS. Director: Lopez de la Llave Rodriguez,
Andrés.

e Nuevos modelos de consumo y comportamiento del consumidor del programa
desarrollo profesional y personal con un certificado de ensefianza abierta de 6 créditos.
Director: Palaci Descals, Francisco José

e Gestion emocional en el aula y prevencién del acoso escolar en educacion infantil y
primaria, a través del programa pensando las emociones con atencién plena del
programa de postgrado con un certificado de formacién del profesorado de 6 créditos.
Directora: Quintanilla Cobian, M. Laura

e Intervencion psicoterapéutica (plan 2019) del programa de postgrado y desarrollo
profesional con estructura modular. Codirectores: Carrasco Ortiz, Miguel Angel; Roji
Menchaca, Begofia; Saul Gutiérrez, Luis Angel; director adjunto externo: Garcia
Martinez, Jesus.
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